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v’ Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales
v R.D. 39/1997 “Reglamento de los Servicios de Prevencidn

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, indica que el empresario garantizard la seguridad y
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El Art.30 de la Ley de PRL obliga al empresario a constituir una organizacién preventiva (propia o ajena)
para cumplir con su deber de proteccion de los trabajadores
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.._"- Aspecto l‘im tal para obtcneﬂ

resultados.

= |.a infegracion es un principio preve' tivo.

=J0a Mtegracién y la geqtion de la empiesa.
=Mis que establecer unh nueva noffingiva,
es necesario establecer mecani ps que
produzcan esta integracion.
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Nos encontramos, por tanto, ante una
obligacidn explicita de hacer prevencidén en
TODAS LAS EMPRESAS, con independencia de
su tamafo, actividad, etc..., estableciéndose
responsabilidades administrativas, civiles vy
penales en caso de incumplimiento.

Toda empresa debe constituir una
organizacion preventiva: propia o ajena (de
acuerdo con las posibilidades que ofrece la
legislacion en funcidon de la actividad de la
empresa y su numero de trabajadores) para
cumplir con su deber de proteccién de los
trabajadores
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION SEGUN ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

EMPRESAS DE 1 A6 TRABAJADORES

QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS:
* No sean de alto riesgo (anexo | del RSP).

* El empresario desarrolla de forma habitual su act  ividad en el Centro de Trabajo.
* El empresario esta capacitado (Curso de Formacién ).

ASUME EL EMPRESARIO O ASUME LA SOCIEDAD DE
DESIGNA UN TRABAJADOR FORMADO PREVENCION DE FREMAP
— VENTAJAS: — VENTAJAS:
12 No pasa Auditoria. — 12 Exime de Auditoria.
22 La S.P. DE FREMAP le aporta Actividades de — 22 LA S.P. DE FREMAP Organiza, Planifica, Evalua
Seguridad, Higiene (no toda) y Ergonomia. y hace el seguimiento.
32 Coste Econdmico reducido. — 32 No es preciso cumplir los requisitos minimos.
— ASPECTOS A VALORAR: — 42 Coste Econdmico ajustado a la Actividad
y namero de trabajadores.
1° Ha de contratar la vigilancia de la — 5% Responsabilidad atenuado.

Salud y parte de la Higiene. — ASPECTOS A VALORAR:

2° Asume la responsabilidad.
1° Calcular el Coste de la Prevencion
mas la Vigilancia de la Salud.
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION SEGUN ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

EMPRESAS CON MAS DE 6 TRABAJADORES

(hasta 250 si Anexo | - R.S.P. o hasta 500 en Activi dades sin riesgo)

MANCOMUNAR EL
SERVICIO DE PREVENCION

CONTRATAR UN SERVICIO
AJENO (S.P.A)

CONSTITUIR UN SERVICIO
PROPIO (S.P.P.)

DESIGNAR UNO O
MAS TRABAJADORES

— REQUISITOS: — SUPUESTOS:

— REQUISITOS: — REQUISITOS:

L 1° Formacion (Cursos). L_ 1° Dedicacion Exclusiva. | 1° Insuficiencia con el/los L 1° Empresas de un Poligono Industrial o

L 2° Dedicacion Compartida. | 2° Persona con Nivel Superior. Trabajadores Designados. Area Geografica limitada .

L 3° Medios, Garantias, Tiempo |_ 3° Dos Especialidades minimo. |__ 2° No Obligacion de Servicio Propio. L 2° Empresas pertenecientes a un mismo

segun art. 56 y 68 del E.T.

L_ 4° Instalaciones adecuadas. L 3° Complementar los Servicios Propios. Sector Productivo o Grupo Empresarial

L 4° Completar con la S.P.FREMAP . ASPECTOS A VALORAR: - ASPECTOS A VALORAR: L 3° Actividad en un mismo Centro de
L_ CONSECUENCIAS: Trabajo o Edificio .
|_ 12 Auditoria. |_ 12 Contrato Escrito. — VENTAJAS:

12 La Empresa asume Auditoria. | 22 Asume Responsabilidad. | 22 No Auditoria para la Empresa.

22 Tiene Responsabilidad.

32 Coste en funcion de los Servicios

que asume y contrate.

| 32 Puede concertarse con la S.P.FREMAP

un Servicio Complementario.

l_ 42 Coste Propio mas el Concertado.

|_ 32 Limitacion de Responsabilidades.

L_ 42 Coste Econémico en la S.P.FREMAP

|— 12 Son Servicios Propios

| 22 Distribucion del coste econémico

entre las Empresas Mancomunadas.

L_ 32 Apoyo de la S.P.DE FREMAP

L ASPECTOS A VALORAR:

L 1° Costo Econdémico y Organizacion.
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION SEGUN ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA

v'El optar por uno u otro modelo de organizacién depende del
numero de trabajadores y de la actividad de la empresa, debiéndose
tener en cuenta que:

v'La opcidn de Organizacidon preventiva propia: las empresas que no
concierten el servicio de prevencidon con una entidad especializada,
deberan someter su sistema de prevencién al control de una
auditoria externa, acreditada a tal fin por la Autoridad Laboral.

v'La contratacidon del Servicio de Prevencidn Ajeno con la Sociedad
de Prevenciéon de FREMAP, comporta la EXENCION TOTAL de Ia
auditoria de gestidon de prevencién, evitando, por tanto los costes
gue esta conlleva.
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ESPECIALIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR POR LAS
EMPRESAS:

Se deben cubrir las cuatro especialidades preventivas contempladas en la
legislacion vigente:

)
v Seguridad en el trabajo

) o .
v Higiene industrial ESPECIALIDADES

TECNICAS

&

Ergonomia y psicosociologia aplicada

)
v Vigilancia de la salud
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR POR LAS
EMPRESAS:

Las principales Actividades Preventivas a desarrollar en las empresas son las
siguientes:

Plan de Prevencion

Organizacion y Estructura Preventiva
Consulta y Participacion de los Trabajadores

Evaluacion de factores de riesgo

SR Sl SR S

Planificacion de la actividad preventiva. Medidas preventivas y
Su priorizacion
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR POR LAS

EMPRESAS:
»  Disefio, aplicacién y coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva
»  Formacién e informacion a los trabajadores
» Investigacién y analisis de accidentes
»  Prestacion de primeros auxilios y medidas de emergencia
» Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo
»  Aplicacidon de reglamentos especificos de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial

y Ergonomia: coordinacion de actividades empresariales, control de equipos de
trabajo, control de equipos de proteccién individual, planes de emergencia, planes
de seguridad y salud en obras, etc....

> Memoria anual
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR
POR LAS EMPRESAS:

v Las distintas actividades preventivas deben ser
realizadas por:

» En el caso de las Especialidades Técnicas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia Psicosociologia Aplicada) por
Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales.

» En el caso de la Vigilancia de la Salud, por
Médicos y Enfermeros especialistas en
Medicina del Trabajo integrados en
Unidades Basicas de Salud
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LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: UNA OBLIGACION
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Es evidente e incontestable que el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, ademas de una obligacion necesaria es una obligacion
rentable, ya que la reduccion de los indices de siniestralidad laboral aporta ventajas
econdmicas evidentes tales como:

v" Aumento de la productividad y competitividad de la empresa, por la disminucién de las
jornadas perdidas, y por la reducciéon de las paradas o interrupciones del proceso
productivo consecuencia de los accidentes de trabajo

Repercusion en la imagen y valoracién externa de la empresa
Reduccién de las cotizaciones sociales (sistema bonus-malus)

Reduccion de las primas de seguros (industriales, de responsabilidad civil....)

AN NN

Evita sanciones (administrativas, civiles y penales)
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¢QUE OFRECE LA UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO COMO LA SOCIEDAD DE
PREVENCION DE FREMAP?

v Un servicio de asesoramiento agil, sencillo y personalizado de acuerdo con las
necesidades de la empresa, con el objetivo de:

» Cumplir con las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales y
evitar sanciones

» Reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

A7

Mejorar la rentabilidad y competitividad de la empresa.

» Contar con el apoyo permanente de un servicio altamente especializado durante todos
los dias del ano, sin necesidad de destinar personal propio a dichas actividades,
eliminando los gastos de personal correspondientes

» Disponer de un asesoramiento especializado en materia de prevencion de riesgos
laborales constante y actualizado

» Evitar la obligacién de someter la organizacién preventiva propia a una auditoria,
eliminando los coste que ello supone
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¢ QUE OFRECE LA UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO COMO LA SOCIEDAD DE

PREVENCION DE FREMAP?

v Y todo ello basado en los principios de:

A\

A\

Experiencia: Nuestro Servicio de Prevencion tiene su origen en 1963
Liderazgo: Mas de 58.000 clientes y mas de 136 millones de € de facturacion.

Atencidon personalizada: Asignacion de un interlocutor Unico que soluciona sus
necesidades

Cualificacidon profesional: Médicos y Enfermeros especializados en Medicina del Trabajo y
Técnicos de Prevencion acreditados en las otras tres disciplinas

Calidad: Unica Sociedad de Prevencién certificada por AENOR
Proximidad: Mas de 140 puntos de servicio

Coste ajustado.
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MUCHAS GRACIAS
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